EJERCITO DE CHILE
PROVINCIA DE CAUTIN

INTENDENCIA

TEMUCO, 10 de Octubre de 1973.-

COMUNICADO DE LA INTENDENCIA MILITAR DE CAUTIN

CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO
PARA EMPRESAS O ESTABLECIMIENTOS DEL SECTOR
PRIVADO, -

———— ——
======

Las Empresas o Establecimienteos del Sec-
tor Privade que se encuentran semetides al Cédige del Tra-
baje y Leyes especiales respecte a su jornada ordinaria de
trabaje, deberén distribuirla de la siguiente manera:

1.- La jornada semanal de 48 horas, debe cumplirse con 9 -
horas diarias de Lunes a Viernes y 3 horas durante el
Sé.bado * =

2.~ La jornada semanal de 44 horas, debe cumplirse con 8 =-
heras diarias de Lunes a Viernes y 4 horas durante el
SébadOQ-

3.~ La jornada semanal de 42 horas, debe cumplirse con 8 -
horas diarias de Lunes a Viéﬁn@s Yy 2 horés durante el
Sébado.- dot ‘
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SANTIAGO, 17 diciembre 1973

TRAEAJO ’ ®
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Esta Superioridad ha ccncldcrac&g
el urgantﬂ necesidad implantar un programa de accidn GEE RFCE

gre a los funcionarios del lrabajo al proceso de reconstruc-—
‘cidén acelerado que vive el pais y gque exige de cada uno de ngs
.sotros un estricto cumplimiento del deber y el emplec de todo-—ﬁ
el esfuerzo y sacrificio necesarios para el engrandecimiento '
de la Nacibn.- &
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En el concierto de actividades de-
todo.los organismos del Estado, los Servicios del Trabajo tie
nen un rol fundamental que cumplir, como es atender al sectQr g
que produce riquezas y bienestar a la comunidad nacional. Ea
: » ; la hora actual, conociendc, los patrlotlcos objetivos de la H.
e - A Junta de Gobierno, nuestra funcidbén adquiere una nueva dimen- ]
S sibn. A lo largo del pais debemos ser constructares y garan- .‘A
s tes de una paz social, basada en la respongabilidad, eficien
- : cia y justicia.- !
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o ' Para el cumplimiento de estss ob-
SR jetivos el Servicio necesita 'a cada uno de sus. funcionarios
4 en el campo de trabajo, cualguiera que sea su cargo ¢ grado,
no para realizacidn de meras gestiones rutinarias sino para
estar en el terreno solycionando problemas Wa“oralcs, actuan
_ ! do con dedicac¢idn y esplthu de servicio de modo gue su de——
G . sempefio constituya presencia funcionaria y proyﬁcte una imdese
bt : gen positiva de la institucidn a que. pertenecen,

e ' En- todo los rincones de Chile en® _
" que existan problemas laborales, debe estar un reoresent:nte 4
del Servicio planteando soluciones, orientando a los sectores
empresarial y trabajador, procurando la armonia en sus rela-

. -~ciones, haciendo en esta forma un permanente aporte al mante . §

% ’ nimiento de la paz social.-

Las condiciones del pais plantean
el imperativo de reestablecer los valores fundamentales en -
el ejercicio de la funcibn plblica.-

Consecuencialmente, es necesario
poner émfasis en los siguientes aspectos y acciones: ~—y

* - 1.- SOBRE RESPONSABILIDAD FUNCIOMARIA:

a) Competencia: Cada funcionario deberd ‘acusar mixima - :
competencia en el desempefio de s# cargo, o
actuando con pleno conocimiento @e las -
materias que le corresponde tratar, lo -
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- e
que se traduciréd en rsndlmlento 4 ef1c1en
cia. En sus actuaciones primaréd el esplrl
tu de justicia y equidad.-

5 b) Conducta funcionaria: Deberé&n cumplir estrictamente -
los deberes inherentes a su cargo, en un
marco de permanente disciplina, y espe—-—
cialmente cumplimiento de brdenes, hora-

- rio, informes dentro de plazos prefija--

< " dos, restriccidén de permisos particula--
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5 Su trato con el pGblico deberé ser
deferente, procurando ser claro y preciso
en las relaciones y orientacibn que pro-—--
porcione,~ Tener siempre presente que he-
mos ingresado a este Servicio por una vo-
cacibén de servir a la Comunidad. Solo nos
debe guiar el bien comln de todos los chi
lenos.-

TS

Su vida funcionaria y pr¢nga debe
rd ser ejemplo de honestidad y correccibn.
Sélo dando testimonio podremos exigir.-

2.— ASESORIAS Y COOPERACION FUNCIONARIAS A LAS AUTORIDADES LO-
CALES':

El Servicio debe tener claro concepto en
orden: a actuar en estrecha coordinacidn con las demés repar-
ticiones pQblicas, cuwando proceda, y muy especialmente con -
los Intendentes y Gobernadores, a quienes debhen amplia coope
racidn y asesoria técnica, la que debe ser ofrecida frente -
a cada situacidn que se presente sugiriendo planes de trabajo
Y proporcionando ;pformac1ones oportunas y trascendentes a 1la
realidad nacional.
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e Esta actuacidbén funcionaria debe llevar -
el SuliO de Ia iniciativa que permita sugere encias, ‘indica---
c1on alternativas, creacibén de nuevos caminos de orienta-—-

cién que tiendan a mejorar un sistema o hacer mds efectiva -
una medida, etc.-

3.- PRESCINDENCIA POLITICA EN ACTUACIONES FUNCIONARIAS:

Conforme a las disposiciones contenidas -
en -los Arts. 99 y 166sdel DFL. 338,de 1960 (Estatuto Adminis-
trativo), reiteradas claramente por la H, Junta de Gobierno,-
como medida de saneamiento administrativo que permita a la Ad
ministracidén PGblica recuperar su prestigio, solvencia, impar
3 . cialidad y responsabilidad en el cumplimiento de sus altas -
§ ; funciones de orden pGblico, esta Jefatura, sin perjuicio del
; respeto debido a las ideas y pensamientos ée todo orden, se-
nala en forma explicita y categérica que es obligacién de to
dos y cada uno de. los- funcionarios del Servicio abstenerse -
de realizar cualquier tipo de actividad politica en el ejer—
cicio de sus funciones. El no acatamiento 3 esta instruccion

provocarad la inmediata destitucibdn de su cargo al funciona--
rio infractor.-
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N o Dentro del actuar funcionario cada Jefe -
deberd asumir la responsabilidad propia de su cargo, velando
por el cumplimiento de los aspectos antes mencionados y adop-
tando las medidas que corresponden de acuerdo a sus faculta--
des .-

PLAN DE ACCION:

Es necesario tener presente que los obje
tivos y fines del Servicio estén dlrgctﬁm nte orientados a -
prevenlr atender y solucionar problemas laborales, preocu—-—
pé&ndose de obtener el perfeccionamiento de las relaciénes en
tre los sectored empresarial y trabajador, a objeto de lograr
su inteqracidm indispemsable para el mejoramiento econbmice -
y social del pais.-

Para cumplir ‘estos objetivos en colabora
cibén con las autoridades de Gobierno a nivel provincial, es=
ta Superioridad estima n;cesar’o ,que se elabore con dlchas -
autorldades un programa de accibn basado en las necesidades
del sector trabajo, empleando el méximo de acuciosidad en la
aplicacidn de técnicas que se utilicen en su desarfollm.-

Dentro de este Plaa de Trabaje es necgsa=-

rie cumplir las instrucciones de cada Departamento .que se dan
a con#inuacidn:

DEPARTAMENTO DE INSPECCION:

1) Cada .Jefe Provineial deberd presentarse ante el Intenden-
te de la Provincia a fin de coordinar la programacién y la -
marcha inmediata de un sistema de fiscalizacidn de toda la -

RO legislacidn labcral, tomando-contacto.con empresarios, traba
jadores, organismos previsionales, Servicio Nacional de Salud
-y toda otra autorid-d local que deba participar en la solu--
cidén de problemas laborales, a fin de fijar prioridades en -
nefesidades de accidén del Servicio.-

2) E1 criterio en el desarrollo de la funcidn inspectiva. se
referird no sblo al control 1nt;0rnl del cumplimiento de 1la
legislacidn social sino también deber& detectar problemas la-
tentes de cada empresa, para lo cual sera necesario tomar --
contacto con empresarics y trabajadores a fin de formarse una
idea clara y precisa de la situacidn de la empresa y solucio=-
nar los problemas que en ella se planteen.-

En la ejecuacidédn de esta labor preventiva
Y asesora es imprtante insistir ante los trabajadores y em-
presarios en los siguientes aspectos:

a) Disciplina y eficiencia en el trabajo;

b) Estricto cumplimiento de las disposi-
ciones legales y de-.los convenios COlcCt'VOS, actas de aveni-
AR miento o fallos arbitrales;

c) Las relaciones humanas dentro de 1la =
empresa son condicidén determinante del éxito de los claros =—-
objetivos de paz y unidad para los chilenos, que la HsJunta
de Gobierno se.-ha propuesto alcanzar;

dl@ -po.itizacibébn de la fumcidn sindical
s6lo contribuye a debilitar la participacién de los trabaja-
dores en la grandeza de la Patriag

e) Dentro de cada .empresa, 1

e

marginacibn
O desconocimienta de quienes legitimamente repr

sentan a los

T T
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rabajadores, estimulan la lucha de clases y ahonda la divi--

T
sién entre los chilenos ¥y en nada . contribuye 3 la normalizae:
cibén y aumento de la produccibn nacional;

f) Todo acto tendiente a entorpecer las =
labores productuvas es atentar contra cada uno de los habitan
tes de esta Nacidn, y

g) Las obligaciones y derechos de trabaja
dores y empresarios son reciprocos.-

Para 'este ‘efecto, es8 1ndlspensable mante
nerse permanente informado de toda disposicidn legal que se
dicte en materia laboral para la correcta aplicacidén de la -
legislacién. Al respecto cabe sefialar gue de acuerdo al Decre
to Ley N2 128 toda disposicidn legal, que no haya sido modifi
cada xpresamentu por Decreto o Reglamentos del nuevo Gobier—
no, continta vigente v debe exigirse su cumplimiento.-

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES SINDICALES:

Se reitera que las normas sobre organi-
zacibébn sindical estén v1gentes y limitadas solo por las dis-
p051c1ones del Estado de Guerra gque vive el pais y que tienen
relacidén con elecciones sindicales y la negociacidn colectiva.

El D.L. N2 198 ha sefialado claramente las
normas para lntegrar o completar las directivas sindicales, -
celebracidén de asambleas y permisos sindicales. Para evitar -
los negativos efectos de rumores mal intencionados el DsL. —--
N2 198, en su Art. 49 mantiene la vigencia del fuero sindical,
lo que cada funcionario debe publicitar. Igualmente es falso-
que la H. Junta de Gobierno esté o piense prescindir de la --
participacibén y colaboracidédn de los sindicatos y trabajadores;
al contrario, se hardn las modificaciones legales que permitan
a los trabajadores formar orgsnizaciones representativas res-
ponsables y al Servicio de los intereses economicos sociales
de los afiliados y no de intereses politicos, de manera que
constituyan herramientas décisivas en progreso de la patria -
en la Unidad Nacional y en el logreo de la Justicia Social.-

El ~itado D.L. 198 en el inciso 22 de su
art. 192 enfatiza el principio doctrinario ya expresado en los

estatutos sindicales que los sindicatos son ajenos a toda ag .
tividad de" ¢caracter politico.-—

Serd obligaciébén de los Inspectores difun-
dir estos conceptos para crear conciencia en orden a despoli-
tizar Organizaciones Sindicales.-

Adcmés, las Inspecciones realizarén una
fiscalizacidn de tipo masivo a las organizaciones sindicales

comprobando el cumplimiernto a las dlSpOSl;lOHeS legales ¥ re

glamentarias vigentes, sotre administracién contable de losh
sindicatos (si tienen cuenta de ahorro o corriente en Banco -
del Estado - si presentaron copia del acta de appobacidn del

presupuesto - si se¢ ha hecho depdbsito de los fondos ingresa-

dos - si los egresos estdn documentados - si la participacipn
de utilidades se ha cancelado - si se ha nombrado la Comisidn
Revisara de Cuentas - que los dineros en caja no excedan de -
1/4 sueldo vital etc.)

ey
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Se sollc1taré a cada oraanlzac1on un Es-—
tado de Inoresqs y Egresos por el periodo comprendldo entre
‘el 12 de Enero al:- 30 de Noviembre de 1973,




Los plazos que fije cada Inspeccidén no pQ
dr&n exceder de 20 dias para obtener los antecedentes necesa-
rios para efectuar la fiscalizacidén de que se trata.-

Las infracciones que se constaten deberén
ser sancionadas. Cualquier duda en la aplicacibén de estas ins
trucciones deberd consultarse por escrito a este Departamento.

DEPARTAMENTO DE NEGOCIACION COLECTIVA®X

La accidn de los Inspectores en esta ma-
teria se orientaré& hacia la fiscalizacion del cumplimiento -
de las actas de avenimiento, laudos arbitrales y demés, y a
la prevencién de la gestacidn de conflictos.-

En las visitas que practiquen a las em--
presas y en las reuniones que celebren con los sectores em--—
presarial y trabajador pondrén énfasis en recomendar acciones
que tiendan a mantener buenas relaciones, sugiriendo, a nivel
de empresas, el establecimiento de unidades de trabajo espe--—
cificas de reTlaciones industriales que estén abocadas perma—--—
nentemente a la solucidn de los problemas de los trabajadores.

Esta Jefatura ofrece toda la direccidén -
técnica que necesiten los Inspectores del pails en las distin
tas materias que deban tratar en este nuevo enfoque de las -
funciones del Servicio.-

DEPARTAMENTO JURIDICO

Este Departamento ha dispuesto que toda
duda legal puede ser consultada telefbénicamente al Jefe del
Departamento, que mantendrd un registro de consultas, y se-
r& absuelta de inmediato.-

Igualmente, los Inspectores Provincigles
deben comunicar a los Sres. Intendentes y Gobernadores que,-
los abogados del Departamento Juridico, estén a disposicidn,
de las autoridades para responder a cualquier consulta que -
se les solicite.-

QFICINA DE ESTUDIOS ECONOMICOS,ESTADISTICAS E INFORMACIONES:—-

Esta Oficina ha ofrecido la asesoria en
estudios econdmicos de empresas, especialmente de aquellas
que aducen no contar con recursos financieros para cumplir
con el pago de diferentes beneficios legales o convenciona-
les.-

OFICINA DE ESTUDIQS, ORGANIZACION ¥ METODOS

Esta Oficina esta en condiciones de ase
sorar a todo el Servicio en materias de procedimientos de -
trabajo y aspectos de racionalizacidn.-

Todo proyecto, plan o iniciativa propues
ta por algin funcionario, en relacidn al desarrollo de las -
funciones del Servicio o de mejoramiento y reforma de cual--
qgier norma legal o reglamentaria de nuestro ordenamiento ju
ridico, deberd enviarse directamente a esta Oficina de Estu-
dios. El proceso de reordenamiento, reforma y creacidn en el
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orden administrativo y legal iniciado por 105 R Junta de Go-
bierno, necésita del aporte Yy colaboracibén de c bl Il ——

"Uds. .- Las sugerencias y opiniones de 1los Funblonarlos serén

siempre bien acogid.s, para ser estudiadas y , de ser acepta-
das, la Jefatura del Servicio las implantard o propondra, se-
gGn proceda, a las autoridades correspondientes.-

OFICINA DE CONTRALORIA:

Dentro de su plan de actividades anuales,
esta Oficina controlard todos los aspectos de cumplimiento --
estricto de las obligaciones funcionarias y el avance de los
programas de trabajo.-

Por Gltimo, en cumplimiento a este Plan,
las Oficinas Provinciales deberdn informar mensualmente al -
Departamento respectivo de esta Direccidén sobre los resulta-
dos obtenidos.-

Reitero a Ud. que el fiel cumplimiento -
de estas instrucciones serd de responsabilidad personal y di
recta del Jefe Provincial, aplicéndose, en su caso,las dispo
siciones respectivas del Estatuto Administrativo. No se acep
tardn excusas de ningGn tipo. Los problemas de funcionarios
subalternos deberdn ser resueltos a nivel de Jefatura Provin
cial, reservindose la intervencibdn del Director infrascrito
sblo a aquellos casos en que las disposiciones del Estatuto
Administrativo determinen fagultades privativas de &l.-

Finalmente, deseo expresar a Ud. que, de
su eficiencia, moralidad funcionaria, responsabilidad, espi-
ritu de Just1c1a y equidad, depende que este Servicio pueda
cemtribii, alilogrofde 1 G ObJLthOS gue la H. Junta de Go-
bierno se ha propuesto., El &xito de ellos es el éxito de Chi
le-y-de su aporte personal depende que la paz y la Unidad rtl
nen en el corazbn de todos-los chilenocs.-

Copia de las presentes InStrucciones se
bd
envian a cada uno de los funcionarios de su dependencia.-—

Saluda atentamente a Ud.

R

mEaE s A7 ot >
~ ,’L' : 3 /
. AGUILLERMO VIDELA VIA /
%/ DIRECTOR DEL TRABAJO
INTERINO

c/c. a Intendentes
y Gobernadores
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